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VESTERBRO

Forretningsorden
for den selvejende institution Molevitten

Konstituering
§ 1 Pa fgrste mgde og senest 21 dage efter valg af bestyrelsesmedlemmer, konstituerer bestyrelsen sig
med formand og naestformand. Institutionens leder indkalder til mgdet.

Bestyrelses virksomhed

§ 2 Alle bestyrelsesmedlemmer er omfattet af den tavshedspligt, der fglger af forvaltningsloven.
Tavshedspligten omfatter personsager og oplysninger der i gvrigt ma betragtes som fortrolige.
Bestyrelsesmedlemmer skal straks ved deres tiltreeden underskrive en erkleering om, at de er bekendt med
tavshedspligten. Tavshedspligten ophgrer ikke ved udtradelse af bestyrelsen.

§3 Nye bestyrelsesmedlemmer er ved indtraedelsen i bestyrelsen blevet gjort bekendte med de
vaesentligste styringsdokumenter, herunder:

- Vedtaegter

- Forretningsorden

- Driftsoverenskomst

- Aftale med paraplyorganisation
- Netveerksaftale

- Bestyrelsens arshjul

§ 4 Bestyrelsen er i sit virke bevidste om institutionens veerdigrundlag og er synlige beaerere af institutionens
vaerdigrundlag i den made bestyrelsesarbejdet praktiseres pa.

§ 5 Bestyrelsen er i sit virke bevidste om det tillidshverv, som hvert enkelt medlem varetager pa vegne af
den gvrige foraeldregruppe.

8§ 6 Intet bestyrelsesmedlem kan alene udgve bestyrelsens befgjelser. Formanden kan dog imellem
mgderne ekspedere almindelige Igbende sager. | sager, hvis afggrelse ikke taler opsaettelse til
nastkommende bestyrelsesmgde, vil beslutningen kunne tages af formanden pa bestyrelsens vegne, men
saledes at beslutningen forelaegges bestyrelsen til godkendelse pa fgrstkommende mgde.

§ 7 Bestyrelsen har ret til at undersgge alle forhold, der vedrgrer institutionen og til at forlange oplysninger
af lederen. Bestyrelsen og dens enkelte medlemmer kan nar som helst aflaegge besgg pa institutionen.

Bestyrelsesmgderne
§ 8 Bestyrelsens arbejde ledes af formanden. | tilfaelde af formandens forfald overtages dennes forpligtelser
af naestformanden.

§ 9 Dagsorden til ordinzre bestyrelsesmgder udsendes med 14 dages varsel og eventuelle bilag med 4
dages varsel. Ethvert bestyrelsesmedlem eller lederen kan forud for et mgde forlange sager sat pa
dagsordenen. Er materialet udsendt for sent kan et flertal i bestyrelsen begaere drgftelsen udsat til et
ekstraordinzert bestyrelsesmg@de. Ekstraordinzere bestyrelsesmgder indkaldes med 8 dages varsel med
dagsorden, med mindre der er mulighed for at finde en dato, hvor alle bestyrelsesmedlemmer og lederen
har mulighed for at deltage.



§ 10 P3 de ordinaere bestyrelsesmgder stgtter vi os til fglgende dagsordenen. Hensigten er, at mindst 80%
af tiden anvendes under punkt 3-7 — punkerne skal betragtes som overordnede og skal konkretiseres ved
udsendelse af dagsorden. Eventuelle meddelelser fra fx personalerepraesentanter ligger under disse.

Valg af referent

Godkendelse af dagsorden
Padagogiske rammer
@konomi og politisk agenda
Personalestatus og -udvikling
Strategi, visioner og initiativer
Bestyrelsens arbejde

Nyt fra netvaerket

Eventuelt

WO NOULREWNE

§ 11 Bestyrelsen kan ved mgdets begyndelse andre raekkefglgen af de sager, der er til behandling. Der kan
ikke traeffes beslutning vedrgrende spgrgsmal, der optages til drgftelse under eventuelt, med mindre et
flertal i bestyrelsen er til stede, og beslutning er enstemmig.

§ 12 Punkter kan ved mgdets begyndelse optages pa dagsordenen, hvis bestyrelsen er fuldtallige og
beslutningen er enstemmig.

§ 13 Lederen deltager i alle bestyrelsesmg@der og fungerer som sekretariat. Derudover deltager en
medarbejderrepraesentant. Leder og medarbejder har ikke stemmeret med mindre andet er angivet i
vedtaegterne. Institutionens personale er omfattet af tavshedspligt. Personalereprasentanten deltager i
behandling af generelle forhold, der vedrgrer personalet, men forlader mgdet ved behandling af
konkrete/individuelle personalesager.

§ 14 Der udfeerdiges referat af bestyrelsesmgderne. Dagsorden og beslutninger indfgres i referatet.
Lederen formidler indholdet af referatet til medarbejdere og foraeldre. Er der szerlige emner, som skal
understgttes af gvrig formidling, aftales det saerskilt mellem leder og bestyrelsesformand.

§ 15 Bestyrelsesmgderne er som udgangspunkt lukkede og udenforstaende kan kun deltage efter invitation
fra institutionsbestyrelsen. Bestyrelsen kan indkalde andre personer til at overveere en sags behandling, nar
bestyrelsen finder dette gnskeligt. Disse personer vil veere omfattet af tavshedspligt og skal orienteres om
dette.

§ 16 Anonyme klagemal kan ikke optages pa dagsordenen.

§ 17 Formanden eller minimum to bestyrelsesmedlemmer kan indstille til formanden, at der indkaldes til
ekstraordinzert mgde. Varsling af mgdet skal ske minimum fem dage f@r, og det skal sikre at alle, der gnsker
at deltage, har mulighed herfor. Enten ved fysisk tilstedevaerelse eller pr. mail/telefon. Mail-
korrespondance kan ligeledes fungere som beslutningsforum, safremt alle bestyrelsesmedlemmer har
adgang til mail i den bergrte beslutningsperiode.

§ 18 Suppleanterne deltager ikke i bestyrelsesmgderne. Fgrste suppleanten indtrader i bestyrelsen, hvis et
bestyrelsesmedlem udtrader, anden suppleanten indtraeder, hvis endnu et bestyrelsesmedlem udtraeder
eller fgrste suppleanten er forhindret. @nsker en suppleant at deltage i et bestyrelsesmgde, skal arsagen
veere ekstraordinaer, have betydning for institutionens professionelle virke og veere efter aftale med
formanden. Ved ekstraordinaer deltagelse vil suppleanten ikke have stemmeret. Suppleanterne er
underlagt tavshedspligt. Alle suppleanter modtager dagsordener og referater fra mgderne.
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Lederens rolle
§ 19 Lederen informerer Igbende personalet om de beslutninger, der er truffet i bestyrelsen og arbejder
med at fa beslutningerne implementeret pa loyal og faglig vis.

§ 20 Lederen er bemyndiget til at varetage den daglige personaleledelse samt forhold vedrgrende
ansaettelse og afskedigelse af personale uden for ledelsesgruppen. Dog kan lederen ikke ansaette venner
eller familiemedlemmer uden bestyrelsens forudgaende godkendelse.

§ 21 Lederen underretter Igbende bestyrelsen om personaleforholdene i institutionen. Konkrete
personalesager behandles som lukket punkt, hvor medarbejderreprasentanten er inhabil og derfor ikke
deltager.

§ 22 Ved pkonomiske dispositioner kan lederen alene handle inden for den belgbsmaessige
maksimumsramme, der er aftalt med institutionsbestyrelsen. Dette belgb er fastsat til 25.000 kr.

§ 23 Udover de allerede naevnte pligter pahviler det lederen at holde bestyrelsen og institutionens formand
grundigt orienteret om alle Igbende sager, herunder om eventuelle eksterne forhandlinger samt om
indkomne skrivelser, cirkulzerer og gvrige henvendelser til institutionen.

Naervaerende forretningsorden, der er i overensstemmelse med institutionens vedtaegt, kan kun a&ndres

ved kvalificeret flertal (4/5).

Saledes vedtaget pa bestyrelsens mgde den 19/8-2015
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