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VEDTAGT for den selvejende institution Molevitten

§ 1 Navn og hjemsted

Den selvejende institutions navn er Molevitten.
Institutionen har hjemsted i Kebenhavns Kommune.

§ 2 Institutionens ramme

Institutionen drives i henhold til dagstilbudsloven § 19, stk. 3 for 0 —5 &r

Institutionen drives i overensstemmelse med Kgbenhavns Kommunes mal og rammer for barn og unge i

dagtilbud og den til enhver tid gaeldende lovgivning.

§ 3 Institutionens formal

Institutionens formal er at vaere dagstilbud for barn.

Institutionens formal er endvidere at drive en integreret institution, tilbyde et professionelt og fagligt steerkt
dagstilbud til barnene og skabe et trygt og inspirerende miljg, som giver bgrn de bedste muligheder for ud-

vikling, leering og leg.
Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.

§ 4 Institutionens ledelse
Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en leder, der -
under ansvar overfor bestyrelsen- varetager den daglige paedagogiske og administrative ledelse af institutio-

nen og forestar den daglige drift.

§ 5 Institutionens bestyrelse

Bestyrelsen bestar af i alt 6 medlemmer.

4 medlemmer veelges af og blandt institutionens foraeldre pa et foreeldremade. Medlemmerne som sgges
fordelt mellem vuggestue og bgrnehave sa vidt muligt.

1] medlemmer veelges af og blandt de fastansatte medarbejdere pa et personalemgde, bortset fra ledelsen.
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Formanden udpeges af bestyrelsen og under hensyntagen til, at bestyrelsen tilfares kompetencer, som kan
styrke bestyrelsens professionelle arbejde. Preecisering af gnskede kompetencer sker i samarbejde med

lederen. Valget sker ved simpelt flertal.
Institutionslederen og personalerepraesentanten deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret.

§ 6 Valghandling og valgbarhed
Foreeldrerepreesentanter og suppleanter for disse veelges pé et foraeldremade, der afholdes inden udgangen

af efteraret (september, oktober, november).
| ulige ar vaelges 2 foreeldrerepraesentanter og i lige &r 2 foreeldrerepraesentanter.

Foreeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende foreeldrerepreesentanter i bestyrel-
sen.

Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraeldrereprassentanter.
Ved afstemningen kan der afgives én stemme pr. indskrevet barn i institutionen.

Medarbejderrepraesentanter og suppleanter for disse veelges pa et personalemgde for alle fastansatte i insti-

tutionen bortset fra ledelsen.

Personalemgdet afholdes i lgbet af efteraret. Dog skal medarbejderrepreesentanten veere valgt inden det

foreeldremade, hvor foreeldrerepraesentanterne vaelges.
Medarbejderreprassentanten veelges i ulige ar.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende medarbejderrepraesentanter i

bestyrelsen.
Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest stemmer.

| tilfeelde af stemmelighed, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.
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Foreeldrerepraesentanter og medarbejderrepraesentanten veelges for 2 ar af gangen.

Valgperioden lgber fra det tidspunkt, hvorpa foreeldre- og medarbejderrepraesentanterne er valgt.

Ud over bestyrelsens medlemmer veelges der 2 suppleanter for foreeldrerepreesentanterne af og blandt insti-
tutionens foreeldre péa et foreeldremgde og 1 suppleant for medarbejderrepreesentanterne af og blandt de

fastansatte medarbejdere pa et personalemegde, bortset fra ledelsen.

Suppleanter veslges for 1 ar af gangen og indtreeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer. Supplean-
ter indtreeder i bestyrelsen for den resterende valgperiode, nar et valgt bestyrelsesmedlem udtreeder af be-

styrelsen.

Formanden er ikke en af de 4 valgte foreeldrerepraesentanter, men ma gerne vaere en foreeldre eller en tidli-

gere/kommende forzelder.

§ 7. Udtraeden af bestyrelsen
Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i institutionen,

hvorefter suppleanten indtreeder.

Bestyrelsesmedlemmet kan dog undtagelsesvist fortseette i bestyrelsen frem til naeste valg, safremt der er
enighed herom i den gvrige del af bestyrelsen, og der fortsat er et flertal af foraeldrevalgte bestyrelsesmed-

lemmer. Hvis blot et medlem ikke er enig, ma det pageeldende bestyrelsesmediem udtreede.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gijeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor den
pageeldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller har modtaget sin opsigelse fra bestyrelsen. Sup-

pleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

Opsigelse af formanden skal ske pa et bestyrelsesmade og besluttes med simpelt flertal. Fratreeden sker

med omgaende virkning med mindre andet aftales.

Formanden kan treekke sig fra posten med tre maneders varsel.
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Ved formandens opsigelse eller fratraeden konstitueres naestformanden i formandens stilling indtil bestyrel-

sen veelger en ny formand.

§ 8 Bestyrelsens konstituering
Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og nzestformand. Neestformanden vaelges blandt bestyrel-

sesmedlemmerne. Medarbejderrepreesentanterne kan ikke vaelges som naestformand.
Bestyrelsen fastseetter sin egen forretningsorden.

§ 9 Bestyrelsens ansvar og kompetence
Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under hensyn til

institutionens formal, og de regler der til enhver tid gaelder for institutionens ledelse og drift.

Indgéelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kraever besty-

relsens tilslutning.
Beslutninger omhandlende lederansaettelser kraever mindst 2/3 flertal.

Beslutninger vedrgrende institutionens formue, vedteegtseendringer, nedleeggelse af institutionen, og ejen-

domsforhold kreever mindst 2/3 flertal.

Indgéelse og opheevelse af driftsoverenskomsten mellem institutionen og Kebenhavns Kommune samt ind-

gaelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kraever tilslutning af mindst 2/3 flertal.

§ 10 Bestyrelsens mader

Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt.

Formanden indkalder til og leder maderne. | tilfeelde af formandens varige forfald, eller hvis formanden ikke -

trods henstilling fra mindst 2 medlemmer - indkalder til made, kan 2 medlemmer indkalde til made.

Lederen deltager i bestyrelsens mgder som bestyrelsens sekretaer.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne, er til stede.
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Bestyrelsens afggrelser treeffes ved almindelig flertalsbeslutning, medmindre andet er bestemt. | tilfeelde af

stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Medarbejderrepraesentanten er "inhabil”, nar der i bestyrelsen behandles personalesager. Personalet delta-

ger i personsager af generel karakter.

Over bestyrelsens forhandlinger fares en protokol, der underskrives af de i madet deltagende bestyrelses-

medlemmer.

Der udarbejdes referat, som sendes til samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter mgdet. Besty-

relsen er forpligtet til at formidle referat af bestyrelsesmgderne til foreeldre og ansatte i institutionen.

§ 11 Ansattelsesforhold

Institutionens bestyrelse anszetter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat i det af K-
benhavns Kommunes godkendte budget.

Bestyrelsen kan delegere kompetencen til ansaettelse og afsked af personalet til lederen.

Ansaettelse og afskedigelse af lederen kan kun ske efter Kgbenhavns kommunes forudgéaende godkendelse.

Institutionen ma ved opslag af stillinger tage forbehold herom.

§ 12 Tegningsret
Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraeves underskrift af bestyrelsens formand - i dennes

varige forfald, naestformand - sammen med et andet bestyrelsesmedlem eller med institutionens leder.
Lederen kan rade over dankort/haevekort og netbank alene.

§ 13 Haeftelse
Institutionen haefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens geeldsforpligtel-

Ser.

Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse med dansk rets

almindelige ansvarsregler.

§ 14 Nedleeggelse
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Ved institutionens nedlasggelses skal dens formue med tilslutning fra mindst 2/3 flertal af bestyrelsens med-
lemmer og med godkendelse af Kabenhavns Kommune anvendes til et tilsvarende socialt formal i Keben-

havns kommune.

§ 15 Vedtaegtsaendring
/Endringer af vedtaegterne kraever tilslutning fra mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer og godkendelse af

Kgbenhavns Kommune.

Vedteegterne er vedtaget af bestyrelsen d. 19/10-2016.
Vedtaegterne traeder i kraft pr. 26/10-2016

| bestyrelsen:

Bestyrelsesformand Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem

Godkendt af Kebenhavns Kommune d. 1/112016
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Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Omréde Valby, Vesterbro, Kgs. Enghave
Gl. Kgge Landevej 3
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