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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan statte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

- Molevitten har haft faelles fokus pa det peedagogiske maltid gennem forlgb med Meyers Madhus. Der er
efterfglgende blevet udarbejdet en mad- og maltidspolitik for institutionen.

- Der har veeret seerlig fokus pa& overgange mellem vuggestue og bgrnehave, hvor besggsdage, overleve-
ring, velkomstbreve og indkaringsproces er blevet videreudviklet og systematiseret.

- Barnehavens Skolegruppe er blevet videreudviklet og systematiseret

- Fokus pa samlinger — opdelte samlinger

- Etablering af mindre grupper!

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?
- Der er organiseret ugentlige stue — og teammgder for hele institutionen med fastlagt dagsorden,
sa refleksion og evaluering star som fast punkt til mgderne.

- Der er implementeret faelles evalueringsredskab i SMITTE, som medarbejderne har kendskab og
fortrolighed med. Kursusdag med Stine Elverkilde

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

- Der har ikke i det forlgbne ar veeret arbejdet pa den skriftlige del af laereplanen blandt andet pa
grund af ledelsesskift og coronarestriktioner. Meget af laereplanen har derfor endnu ikke har veeret
udfoldet i praksis mere end 4-5 maneder.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilje
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

*= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende eendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

- Skarpere tilretteleeggelse og indhold for Skolegruppen! Malrettet mod at give de kommende skole-
bgrn de bedste betingelser for skoleparathed

- Trygge og overskuelige overgange mellem vuggestue og bgrnegruppe for barn og foraeldre!

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

- Udvekslet erfaringer fra de seneste ars skolegrupper —

- Gennemgaet tidligere materiale og planer for overgange mellem vuggestue og bgrnehave

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

- Styrkelse af skolebgrnenes personlige, sociale og sproglige kompetence. Styrkelse af feellesskab
og empati. Bgrnene udviser stolthed og tilhgrsforhold. Blandt andet ved at tale og spgrge meget
ind til Skolegruppen og glaede sig til dagene. Opsgger hinanden pa tveers af stuer, sa der dannes
ogsa nye relationer.

- Overskuelighed og tryghed er fundamental for barns tilharsforhold og derved ogsa bedste forud-
seetninger for trivsel. Indkgringsforlgb er blevet mere overskuelige for alle parter.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

- Ser fremadrettet mod mere konkret indhold til Skolegruppen eksempelvis Cirkus Total eller lig-
nende forlgb.

- Undersgge om Fri for mobberi kan veere et paedagogisk veerktgj for vuggestuen eksempelvis i en
storebgrnsgruppe. Benytte overgangsveerktgj i AULA til overlevering mellem vuggestue og bgrne-
have.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?
Foreaeldrebestyrelsen har ikke haft decideret evaluering af den psedagogiske leereplan som selvsteendigt

punkt til bestyrelsesmgde blandt andet pga lederskift. Bestyrelsen modtager udkast til evalueringen til
kommentering og vi fglger op pa evalueringen pa bestyrelsesmgde i starten af 2022



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Institution vil, nar ny leder er landet for alvor og vi har modtaget den nye tilsynsrapport, igangsaette proces
hvor institutionen finder feelles fokuspunkter for det kommende psedagogiske arbejde .

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Der er behov for stgrre ejerskab pa stuerne, sé alle vedligeholder systematikken omkring fokuspunkter og
evaluering. Alle pasedagoger pa stuerne udnaevnes som tovholdere til denne proces, saledes at der
ansvarlige i hele institutionen

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Den skriftlige leereplan bliver justeret, nar nye leder er landet for alvor. Det bliver fokuspunkt til p-mgade i
starten af 2022, sa justeringer og praksiseksempler kan tilfgjes leereplanen



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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