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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2021 Tilpas Tilpas Tilpas Ny indsats Tilpas Ny indsats
indsats indsats indsats indsats
2020 Vedligehold Tilpas Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Molevitten har i perioden 15. august 2021 til 15. oktober 2021 fungeret med konstitueret leder. Den
15. oktober 2021 tiltrddte ny leder Molevitten.

Den paedagogiske konsulent har foretaget observationer i Molevitten den 27. oktober kl. 10,00-
12,00.

Det vurderes pé baggrund af det samlede paedagogiske tilsyn at Molevitten er géet tilbage i den
generelle kvalitet siden tilsyneti 2020 og der ses generelt en kvalitets forskel i den peedagogiske
praksis p& grupperne.

Deltager | den faglige dialog: Institutionsleder, foreeldre/bestyrelsesrepraesentant, 1 paedagog fra
vuggestuen, 1 paedagog fra bernehaven og paedagogisk konsulent.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle barn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de mgdes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af observationer og den faglige dialog at Molevitten arbejder med
pejlemaerket sociale relationer, men det ses ikke tydeligt i den psedagogiske hverdagspraksis.
Pejlemezerket er en del af den paedagogiske planleegning, men omsezettes ikke til handling alle steder
i Molevitten. Det kommer f.eks. til udtryk ved, at det observeres i praksis:

e At der ofte ses imgdekommende og lydhere peedagogiske medarbejder i Molevitten. Det ses af og
til at der er paedagogiske medarbejdere der positionerer sig uklart og passivt i relationen til bernene
for at tilgodese praktiske ggremal. Fx ses det at barn umiddelbart efter frokosten, stadig sidder pa
samme plads og far overrakt et puslespil eller en anden legerekvisit, uden paedagogisk anvisning,
mens der bliver tarret borde af og fejet.

o At de paedagogiske medarbejdere naesten altid har en keerlig og omsorgsfuld made at tage imod
bernene pa i morgenstunden. Alle barn bliver madt af smilende psedagogiske medarbejdere der i
sjenhgjde med bgrnene hilser venligt p& barnet med godmorgen X.

e At der ofte er en paedagogisk opmaerksomhed pa at arbejde i mindre grupper med bgrnene, som
fremmende for det positive relationelle arbejde og at de peedagogiske medarbejdere ofte er
optagede af barnene fremfor kollegaer.

o At derirutinesituationer pd badeveerelset jeevnligt ses peedagogiske medarbejdere, der er alene
med flere barn og derved ikke formar, at give alle begrn den samme taette og positive kontakt under
toiletbeseg og puslesituationer.

e At de paedagogiske medarbejdere bevaeger sig hurtigt imellem aktiviteter og derfor ikke far givet
bernene tid til neervaerende kontakt. F.eks. ses det at de paedagogiske medarbejdere rejser sig fra
frokostbordet inden barnene er faerdige med at spise, hvilket set i et barneperspektiv skaber
forvirring hos bgrnene.

| den faglige dialog kan deltagerne redegere for hvordan de paedagogiske medarbejdere i
bernehaven, kontinuerligt arbejder med at optimere det relationelle i forbindelse med at barn og
voksne skal fra stuen og ud til legepladsen. De paedagogiske medarbejdere kan genkende den
paedagogiske konsulents observation og italesaetter at de fortlabende arbejder pé at forbedre
garderobesituationen.

Deltagerne kan i den faglige dialog ogsa redegere for hvordan der i vuggestuen, bliver talt om ikke
at skynde sig med bern, men at give den tid der er brug for, sa barnene kan gve sig sammen og
leere at forstd de sammenhange de indgaér i. Det er en kontinuerlig peedagogisk proces der er i
gang pa flere grupper. Foraeldrerepraesentanten fortaeller at sma grupper er vigtigt for foraeldrene.
Det giver en tryghed i at ens barn bliver set af en naervaerende voksen.

Anbefaling
Pa baggrund af observationer og den faglige dialog anbefales det falgende:
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e At ledelsen sgrger for at etablerer en systematik for sidemandsopleering f.eks. ved at arbejde med
mentor/mentee, sé alle nye peedagogiske medarbejdere laerer at arbejde relationelt med barn.

o At | fortsaetter med at videreudvikle kollegial feedback, struktur og organisering i de paedagogiske
rutiner, med afsaet i barnenes perspektiver, for derigennem at sikre barnets aktive og konkrete
deltagelse i egen leering.

e At | fastholder jeres arbejde med bgrn i mindre grupper.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af observationer og den faglige dialog at Molevitten arbejder med
pejlemaerket inklusion og feellesskaber, men det ses ikke tydeligt i dagligdagen. Pejlemaerket er en
del af den paedagogiske planlaagning, men omseaettes ikke til handling alle steder i den paedagogiske
praksis i Molevitten. Det kommer f.eks. til udtryk ved, at det observeres i praksis:

e At samveeret mellem ofte bernene beerer praeg af, at alle bgrn er med i et bernefaellesskab, med
positive barn-barn relationer. Der blev f.eks. ikke set nogle konflikter mellem begrn i
observationstidsrummet.

e At der kun jeevnligt er adgang til forskellige legemuligheder. Alle grupperum har forskellige
legezoner, der flere steder ikke er gjort klar til bernene. Legezonerne fremstar desuden
mangelfulde og/eller usammenhangende. Fx ses det flere steder, at der ikke er biler i neerheden af
bilteeppet samt at kekkenzoner flere steder mangler rekvisitter.

e At derjeevnligt ses en varierende kvalitet i madden de paedagogiske medarbejdere positionerer pé i
leg og aktiviteter. Fx ses det, at der er paedagogiske medarbejdere, der stér passivt og kigger p4,
mens andre understgtter og deltager i lege og aktiviteter sammen med bgrnene.

o At de paedagogiske medarbejdere jeevnligt inddrager bernene i dagligdagens rutiner. Fx ses det
at bern fra nogle grupper er med til at hente mad og service i kekkenet, mens andre grupper bruger
tiden pa at skifte barn inden frokost, hvilket resulterer i at b@grnene i disse grupper indtager deres
frokost i bar mave og ble.

o At der jeevnligt er mange bgrn og voksne i bernehavens garderoben pd samme tid, hvilket giver et
hejt stejniveau og lange ventetider for bgrnene.

Deltagerne kan genkende observationen vedr. garderoben i bernehaven og fortaeller at det er noget
derjeevnligt arbejdes med pé stuemgderne. Efter en lang periode med Corona og rigtig meget
udeliv, skal flere indenders rutiner igen justeres og implementeres pa ny, herunder garderoben.
Deltagerne kan i den faglige dialog redeggre for hvordan der arbejdes med at inddrage barnene i
rutiner omkring middagslur. F.eks. er derimplementeret en god rutine i forbindelse med
middagslur efter frokosten, hvor bgrnene selv reder deres egne senge.

Deltagerne forteeller ogsé at der er en seerlig bevagenhed fra de peedagogiske medarbejderes side, i
forhold til atinddrage barnene i alt det de selv kan, for derigennem at udvikle og sikre barnenes
konkrete og aktive deltagelse. |den faglige dialog bliver der talt om at det er vigtigt med en klar
mad og maltidspolitik, hvoraf Molevittens veerdier for barnenes deltagelse tydeligt fremgar. | den
faglige dialog naevner foreeldrerepraesentanten at der i foreeldregruppen er talt om institutionens
‘gé makker’' system. Det er et system der saetter fokus pa at to bern (en stor og en lille) er ga-
makkere pé ture og derigennem oplever at have et feellesskab med et andet barn.
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Foreeldrerepraesentanten fortzeller at foraeldre oplever det som vigtigt for barnene at de kender
deres makker og leere andre bern at kende pé den made.

Anbefaling

Pa baggrund af observationer og den faglige dialog anbefales det falgende:

o At leder i samarbejde med de paedagogiskes medarbejdere ivaerkseetter tiltag, der sikrer at de
paedagogiske medarbejdere kan lykkes med at positionerer sig legende og understgttende
sammen med bgrnene.

e At Molevitten arbejder med legezoner og det fysiske leeringsmilje i et barneperspektiv for
derigennem at skabe sammenhaeng og forudsigelighed for alle bgrn.

e At | drafter og aftaler hvordan Molevitten fremadrettet vil arbejde med maltidet som paedagogisk
leeringsmiljo ud fra et berneperspektiv. Tag evt. udgangspunkt i den styrkede leereplan, sa | bevidst
og malrettet har fokus pa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Pejlemeaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Begrundelse: Det vurderes pa baggrund af observationer og den faglige dialog at Molevitten
arbejder med pejlemaerket Sprogindsatsen, men det ses ikke tydeligt i den paedagogiske dagligdag.
Pejlemezerket er en del af den paeedagogiske planlaegning, men omseettes ikke til handling alle steder
i Molevitten. Det kommer f.eks. til udtryk ved, at det observeres i praksis:

o At det fysiske laeringsrum jeevnligt understatter bernenes sproglige udvikling ved at have flere
dekorationer og relevant dokumentation for begrnenes proces omkring 'sanserne’. Det ses ogsé
jeevnligt at der er grupper, der ikke arbejder med tydelige sprogunderstattende laeringsmiljger.
F.eks. ses detjaevnligt at bernenes bager bliver preesenteret med ryggen udad i reolerne og at der
praesenteres produkter pa veeggene fra maj maned.

o At derjeevnligt arbejdes med rumdeling og indretning i grupperummene, der inviterer til mindre
grupper med mulighed for sproglig interaktion.

o At der naesten altid arbejdes med mindre grupper pé alle stuer. F.eks. ses det i vuggestuen at de
er opdelt med 3-4 vuggestuebarn pr. peedagogisk medarbejder.

o At der naesten altid heres samtaler mellem de paedagogiske medarbejdere og bgrnene, men at
sprogstrategien i disse er uklar. F.eks. er der ikke fokus pa turtagninger i samtalen, hvilket ger at
samtalerne stopper, bl.a. fordi bernene ikke bliver motiveret til at fortsaette.

De paedagogiske medarbejder kan i den faglige dialog redegere for at institutionen
grundleeggende arbejder med UGL (Hold Udkig, Giv tid, Lyt) som sprogunderstgttende strategi. |
den faglige dialog draftes Molevittens sprogindsats. Institutionen er i gang med at arbejde med
sprogindsatsen og har en plan for hvordan institutionen vil styrke kvaliteten. Ifalge data for TOPI og
Sprog fremgar det at der kun er udarbejdet sprogvurderinger pa nogle fa barn i 2021. Det fremgar
desuden af data og den faglige dialog, at der endnu ikke er en systematik i hvem der bliver
sprogvurderet og hvornér.

Leder forteeller at der pt er gang i bred kompetenceudvikling af Molevittens paedagogiske
medarbejdere i forbindelse med sproginvesteringscasen i Kebenhavns kommune. Pa sigt er det
meningen at alle stuer skal have en sprogansvarlig der alle skal sprogvurdere. Molevitten har
sammen med sprognetvaerket for net 1, udarbejdet et aftalegrundlag for sprognetvaerket, der skal
danne en faelles ramme om den fortsatte sprogindsats i institutionerne. F.eks. skal Molevitten
deltage i sprogtrappeforleb med huet Pia Thomsen, for at styrke de sproglige indsatser i
vuggestuen.

Foreeldrerepraesentanten fortaeller at der er en oplevelse af at Molevittens paedagogiske
medarbejder kerer sig om det enkelte barn og hjaelper barnet til at forteelle om det, barnet har lavet
derhjemme. Desuden er det vigtigt at barnene bliver sprogvurderet af en voksen, barnet kender og
har tillid til, sa det skal der findes en fornyet form pa.

Anbefaling

Pa baggrund af observationer og den faglige dialog anbefales falgende:
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e At Institutionen fortsaetter med at videreudvikle pa den visuelle sprogunderstattelse af de fysiske
leeringsmiljoer péa alle grupper. Gé evt. pé 'studietur’ hos hinanden og lad jer inspirere. Hvad er den
paedagogiske intension med denne indretning af grupperum og lege zoner?

e At | sprogvurdere de 3-arige bern i vuggestuen, hvor bgrnene er trygge og har kendskab til de
voksne, for pa den made at fa flere kvalitative data ind i bernenes sproglige handleplaner.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Ny indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog at Molevittens arbejde med pejlemaerket
foreeldresamarbejde ikke er tilstraekkelig. Institutionen har siden tilsynet 2020 styrket pejlemeaerket i
det daglige padagogiske arbejde, ved at fokuserer pa den daglige brobygning mellem hjem og
institution blandt andet gennem kaffemik og morgenmad.

Det naevnes og draftes i den faglige dialog at der siden sidste ars tilsyn, har veeret flere
foreeldrehenvendelser til forvaltningen, omhandlende et besveeret og uklart samarbejde med
ledelse og personale i Molevitten, hvor foraeldrene ikke oplever sig anerkendt eller inddraget i deres
barns trivsel/mistrivsel.

Det er nyt for flere af de foraeldre der henvender sig, at de kan inddrage institutionsbestyrelsen og at
bestyrelsen har det personalemaessige ansvar, i den daglige drift. Foreeldrerepraesentanten
forteaeller i den faglige dialog, at der i bestyrelsen er drgftet muligheder for at blive mere synlig i
hverdagen. Fx ved at etablere en bestyrelses café, hvor foreeldrene kan komme forbi og laere
bestyrelsen at kende.

Foreeldrerepraesentanten fortaeller desuden at der er valgt naesten helt ny bestyrelse i efteraret
2021. Det er vigtigt for bestyrelsen, at det fremadrettede bestyrelsesarbejde fortsaetter i den
allerede vedtagende organisering, i forhold til mgder og deltagelse i Molevittens dagligdag.

Anbefaling

Pa baggrund af den faglige dialog anbefales falgende:

e At den nye bestyrelse overvejer om det vil vaere givtigt med et bestyrelseskursus gennem FOBU
for derigennem at sikre kendskab til bestyrelsens roller og opgaver som gverste ansvarlige for
Molevitten.

o At bestyrelsen bliver synlig og let tilgaengelig for foreeldrene fx gennem café eftermiddage,
opslag centrale steder og fast punkt pa foreeldremeder.

e At ny leder har en forventningsafstemning med foraeldrebestyrelsen om hvordan institutionen
stiller sig i det professionelle samarbejde med foraeldre. Brug evt. den paedagogiske konsulent i
arbejdet med styrket borgerkontakt.

o At leder og medarbejdere drafter og gennemgar medarbejdernes positionering i Molevittens tre
P'er for foreeldresamarbejde (Privat, professionel og personlig) med seerligt fokus pa den sveere
samtale.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog at Molevitten arbejder malrettet med pejlemeerket
“Sammenhang - ogsé i overgange”, s& det er synligti bernenes dagligdag.

Deltagerne kan i dialogen redegegre for hvordan der arbejdes med velkomst af nye familier pa alle
stuer og at der endnu ikke er udarbejdet en velkomstfolder til nye familier. Det er meningen at der
skal ligge en velkomstfolder pad AULA, som alle foraeldre har adgang til.

Alle grupper arbejder med 14 dages tilknytning under opstart, hvilket vil sige at stuerne friger en
primaer voksen der ikke har andre bgrn i perioden. P& den made sikres alle barn tilknytning til en fast
voksen i opstarten der kan hjeelpe med at inkludere barnet i overskuelige og passende
bornefeellesskaber.

| forbindelse med opstarten i vuggestuen, er der efter en maned en obligatorisk samtale, der
handler om hvordan barnet og familien er faldet til. Institutionen forteeller at de oplever at nogle
foraeldre takker nej til denne samtale i forbindelse med barnets opstart i Molevitten, hvilket er tolket
som et udtryk for positiv trivsel og en god dialog undervejs i processen.

| den interne overgang fra vuggestue til barnehave bliver der holdt en positiv rettet
afslutningssamtale med foreeldre, hvor der bliver informeret om hvad der bringes videre omkring
barnet til bernehaven.

| perioden oktober til april, bliver der for de skolesggende bgrn, arbejdet med skoleforberedende
arbejde i Molevittens skolegruppe. Barnene vil en gang om ugen komme pé besgg til KKFO og
skole, for at se lokaliteter og m@de nogle paedagoger og leerere. Molevittens skolegruppe far ogsa
besgg af nogle barn fra 0. klasse, der kommer og fortaeller om hvordan det er at ga i skole. Denne
periode med skolegruppe, afsluttes i april med en stor afslutningsfest for bernene. Molevitten
indgar i steerkt samarbejde med Vesterbro Ny Skole (VNS) og deltagerne kan gere rede for at der
siden tilsyneti 2020 er aftalt og indskrevet i det nye grundlag for steerkt samarbejdsgruppen, at
skolen forpligter sig til, efter tre maneder, at give et tilbagelgb til institutionerne, for derigennem at
styrke de paedagogiske indsatser i forbindelse med overgangen til skole. Der bliver udarbejdet
skriftlig vidensoverdragelser pa alle bgrn i forbindelse med skolestart.

Foreeldrebestyrelsesrepraesentanten istemmer at der bliver inviteret til samtaler og tilfgjer at hun

oplever at alle foreeldre har mulighed for at kontakte leder eller stuens personale, safremt de har en
bekymring eller har gnsker en samtale vedr. barnets trivsel.

Anbefaling
Pa baggrund af den faglige dialog anbefales falgende:
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e At leder og Molevittens TRIO genbesager og systematiserer opstarten i Molevitten for nye bern og
deres familier, sa opstarten ensrettes og nedskrives i en velkomstfolder og at denne bliver
tilgeengelig pa AULA.

e At leder og Molevitten i forbindelse med den interne overgang mellem vuggestue og bernehave
inviterer foraeeldrene med til overleveringssamtalen, sa | far etableret en transparent overgang for
alle foraeldre.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Ny indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog at Molevitten ikke arbejder tilstraskkeligt med
pejlemaerket 'Krav om refleksion og metodisk systematik’

| den faglige dialog fortaeller ny leder at der generelt mangler skriftlige dokumenter der kan
understotte de paedagogiske arbejdsgange i Molevitten. Det betyder blandt andet, at der mangler
en medarbejderhdndbog der kan tilfere nye medarbejdere relevant viden om at arbejde i
Molevitten f.eks. procedurer i forbindelse med underretninger samt vejlede om veerdier for de
valgte peedagogiske indsatser og rutiner mv.

Derudover mangler der referater og notater fra mgder og paeedagogiske observationer f.eks.
referater fra samarbejdsmeder, netveerksmader mv.

Lederen forteeller at der lige nu arbejdes pa at afseette tid til andet arbejde herunder forberedelse, i
den paedagogiske praksis, da det skemateknisk godt kan lade sig gere, ligesom der er lavet
ugentlige mgder med opmaerksomheder som evaluering.

Som det ser ud nu, foregér planlaegning og forberedelse ude pé de enkelte stuer eller teams,
hvorfor der heller ikke arbejdes med felles peedagogiske temaer i vuggestue og bgrnehave.

Leder fortaeller at TRIO skal drafte en fornyet madestruktur og at der fra hans side vil veere et forslag
om at der er ledelsesdeltagelse pé alle paedagogiske mader i Molevitten.

Der er i Molevitten truffet en beslutning om at sprogvurdere alle 3-arige. Ved et kig pa data for
sprogvurderinger, ses det at der pa dagen for det peedagogiske tilsyn, er sprogvurderet 10 bgrn ud
af 155 indmeldte, heraf tre 3-arige. Arsagen til de manglende sprogvurderinger, draftes i den
faglige dialog og deltagerne forteeller at der mangler medarbejdere som kan udfere
sprogvurderinger. Leder forteeller at der er i forbindelse med sprogarbejdet og
sproginvesteringscasen i Kbh. kommune, er planer om at alle paedagoger i Molevitten skal veere
sprogansvarlige og kunne sprogvurdere.

Der er udarbejdet TOPI vurderinger (Tidlig Opsporing af Peedagogisk Indsats) pé alle barn.
Foreeldrebestyrelsesrepraesentanten forteeller i den faglige dialog at bestyrelsen ikke har veeret
involveret i ret meget af det paedagogiske arbejde, da det er lagt ud til lederen. Derfor har

bestyrelsen heller ikke kendskab til den procedure der vedrerer den skriftlige dokumentation i
Molevitten.
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Anbefaling

Pa baggrund af den faglige dialog anbefales falgende:

e At Lederen i samarbejde med TRIO, udarbejder ny mgdestruktur, s& der bliver givet plads til
refleksion, evaluering og faglig fordybelse med ledelsesdeltagelse for derigennem at sikre
systematikken og organiseringen i Molevittens madekultur.

o At Leder og TRIO i samarbejde med institutionsbestyrelsen, udarbejder retningslinjer for
institutionens notatpligt f.eks. referater fra Netveerksmeder.

o At Leder udarbejder en plan for kompetenceudvikling, sa alle paedagoger i Molevitten i 2022 kan
sprogvurdere barn i egen gruppe.

o At de paedagogiske medarbejdere sprogvurdere alle 3-arige, i den méaned de fylder ar, s |
fordeler arbejdsopgaverne hen over et kalenderar og dermed skaber en forudsigelig systematik for
sprogvurderinger.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske lereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.

Arbejdet med den paedagogiske leereplan er blevet drgftet under de relevante pejlemaerker i den
faglige dialog. Dreftelserne af den paedagogiske laereplan under pejlemaerkerne, har givet
anledning til opmeaerksomhed.

Den paedagogiske leereplan ber anvendes kontinuerligt af de peedagogiske medarbejdere i det
paedagogiske arbejde, hvorfor leereplanen ogsa skal afspejle indsatser i den padagogiske praksis og
fremsta med relevante praksiseksempler.

Molevitten Vesterbro - 2021



Opfalgning
Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet

med institutionen.

Dette ars padagogiske tilsyn afsluttes med 2 pejlemaerker med vurderingen ‘behov for ny eendret
indsats’, hvilket betyder at institutionen automatisk overgar til en 2-arig faglig handlingsplan.
Lees mere her Dagtilbud pé faglig handlingsplan | Berne- og ungdomsforvaltningen (kk.dk)
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er siledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Institutionen har e&endret organiseringen omkring sprogindsats séledes at de peedagogiske
medarbejdere har feelles sprogansvar til sideoplaering, aktivitetsindhold og sprogvurderinger.
Institutionen har desuden stor fokus pa leeringsmiljgerne bade ude og inde, hvor der bliver
indhentet tiloud og indkebt til mere tydelig i legezonerne. Bestyrelsen har lavet ny velkomstfolder
for institutionen og der er aftalt procedure for overgange.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Der er lavet ny skemaplan, séledes at alle paeedagogiske medarbejdere far tid til andet arbejde til
meder, sprogarbejde, planleegning, overgange m.v. Nye medarbejdere far introdage som fal til
rutineret medarbejder for at se relationsleering og bernetilgang i praksis. Der er lavet velkomstfolder
til nye medarbejdere med beskrivelse af sprog- og barnetilgang.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Fortsat afholdelse af ugentlige stuemgader - deltagelse af ledelse pd mederne fuldt ud eller efter
behov. Lebende smitte/evalueringer pé tiltag og aktiviteter. Peedagogiske mader hver médned med
henblik p& tema og paedagogisk indhold kommende méned. Uddannelsesplan og opkvalificering af
medarbejdere gennem MUSsamtaler, kursus og undervisning
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spergsmal er angivet "lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns Ja
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kakkener i barneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://molevittenvesterbro.dk/paedagogik/paeda
leereplan gogiske-laereplaner/
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://molevittenvesterbro.dk/wp-

med den paedagogiske leereplan content/uploads/2021/10/Evaluering-af-arbejdet-
(0-5-ars institutioner) med-laereplanen-Molevitten-2021.pdf

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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