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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Peedagogisk konsulent har observeret i Molevitten den 3.
november 2023 i tidsrummet 8:00-16:00 De gvrige observationer er foretaget pa andre dage og i
tidsrummene 8:00-12:00.

Faglig dialog blev afholdt d. 17-11-2023

Ved den faglige dialog deltog Pa den faglige dialog deltog bestyrelsesmedlem/foraelder,
institutionsleder, souschef, 2 peedagoger og paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 06-12-2023

Tilsyn er gennemfert af paeedagogisk konsulent Mette Tejlmann

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Molevitten Vesterbro har veeret pa Faglig handlingsplan siden november 2021 og derfor er dette
ars paedagogiske tilsyn, udfert som et tilsyn+, hvor leder, souschef, to peedagoger og paedagogisk
konsulent, har lavet individuelle KIDS observationer, som afsaet for den efterfelgende faglige dialog
om kvalitet. Data viser at der er sket en klar forbedring af den padagogiske kvalitet, i perioden,
hvilket er beundringsveerdigt.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i hgj grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Det observeres at de paedagogiske medarbejdere er neervaerende i deres samspil med bgrnene i
naesten alle lege og aktiviteter. Det ses tydeligt at der i samspillet er plads til at fjolle og grine med
bernene og at de peedagogiske medarbejdere, flytter sig i samspillet efter bgrnenes
opmeaerksomhed. Det observeres under formiddagsmaltidet, at der i vuggestuen er et barn, der star
pa baenken og spiser bgjet ind over bordet. Fremfor at regulere barnet, siger den paedagogiske
medarbejder "Jeg kunne godt teenke mig at fa dig ned og sidde pad numsen med benene ind under
bordet. Hvordan mon jeg kan fa dig til det"? Barnet svarer, mens barnet saetter sig ned "du kan
spgrge mig". Der hgres generelt ingen reguleringer i vuggestuen og lidt flere i bernehaven. Det
observeres ogsé at de paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa at fordele sig i legezoner
og er optagede af barnene fremfor kollegaer. | b@rnehaven observeres det f.eks. at der ved
hgjtleesning, udspiller sig en sjov episode, hvor alle bgrn er medfortzellere péa historien og undervejs
forestiller sig, at det er de paedagogiske medarbejdere pa stuen, der er med i historien. Der bliver
grinet og fjollet med bernene i en afslappet og hyggelig stemning.

| den faglige dialog fremgar det, at Deltagerne kan genkende observationerne. Deltagerne
forteeller at der siden sidste tilsyn, seerligt er arbejdet med at favne bgrnenes forskellige
udviklingszoner, sa alle barn oplever sig tilpas udfordret. De paedagogiske medarbejdere, har haft
fokus pa opgaven som rollemodel og en barnene kan spejle sig i. Deltagerne forteeller ogsa at der
qua stabilitet hos de peedagogiske medarbejdere, er opnéet sterre kendskab til hinandens
ressourcer og kompetencer, der ger at vi stille os til radighed for bernene pa en fornyet og
tillidsfuld méde. Foraelder: Foreaeldrene ser primeert ydertidspunkterne om morgenen og
eftermiddagen i institutionen. Foraeldrerepraesentanten forteeller at der er forskel pa den energi og
rolle medhjeelperne har, holdt op imo de peedagogisk uddannede kollegaer. Der er en god blanding
af energi og det at fjolle og lege med bgrnene, er funderet i en faglig kontekst. Der er sket en
justering af kulturen i Molevitten og der er derigennem etableret et bedre samspil mellem barn og
paedagogiske medarbejdere. Tidligere kunne man opleve at der var flere observerende
paedagogiske medarbejdere pa legepladsen, nu er der gjort mere ud af at der foregar noget i
mindre grupper.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i
storre eller mindre feellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle barn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer i hgj grad til forskellige former for leg og understotter barns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses det at der naesten altid er en faglig begrundelse for opdeling i mindre
eller stgrre grupper. Det observeres f.eks. at der i vuggestue af holdes en virkelig sjov og
naervaerende faellessamling, med bgrn fra alle grupper. Alle paedagogiske medarbejdere deltager
engageret og aktivt, sammen med bernene. Det observeres ogsé at der pé legepladsen i begge
afdelinger, er en overvaegt af berneinitierede lege og flere peedagogiske medarbejdere, ses i en
gardvagtposition, med haenderne i lommen. Der opstér flere spontane aktiviteter med
voksendeltagelse pé legepladsen, der godt kunne etableres som faste zoner f.eks. fredags Disko.
Det ses i barnehaven, at der efter legepladstid i middagsstunden, bliver klargjort pa alle
grupperum, med deempet lys, LED-stearinlys, sagte mindfulness musik og lidt frugt og bred. Det
observeres ikke at der er mulighed for at lade legen sté i et omrade f.eks. perleplader, LEGO,
dukkekrog mv og derved bliver barns leg og aktivitet ofte afbrudt af oprydning i forbindelse med
skift til rutinesituationer.

| den faglige dialog fremgaér det, at deltagerne kan nikke genkendende til observationerne. Under
den faglige dialog draftes en mere klar rollefordeling pé legepladsen, for derigennem at give de
paedagogiske medarbejdere bedre mulighed for at understotte barns lege i bdde sma og starre
feellesskaber, bedre. Det drgftes desuden, hvordan det bliver muligt at udvikle passende videre pé
berne selvinitierede lege, uden at skabe store forstyrrelser. Deltagerne forteaeller at de har etableret
ny struktur i forbindelse med legepladstid, hvor hver stue har ansvar for at star for en aktivitet til
feelleslegen. Fx Fisker Fisker. Det varer méske 15 minutter og den kan herefter reguleres op eller
ned. Det er ogsé muligt at fortsaette legen, hvis bernene giver udtryk for det. Deltagerne drefter
ogs4, vigtigheden i at ggre alle zoner mere synlige, s det er klart for alle barn, hvor der er mulighed
for at vaere sammen med en voksen og hvor man kan lege seerligt karakter lege f.eks. kebmand.
Vuggestuens legeplads er lidt sveerere grundet opdeling og form, s& der skal taenkes alternativt.
Turen til Firenze har inspireret indretning af uderummene og der er nu flere muligheder for
fordybelseslege i vuggestuen. Der er f.eks. kommet sandborde og der mangler fortsat kroge at
gemme sig i. Vuggestuens legepladser er ikke ens. Det er meningen at der er en til fordybelse og en
anden til fysisk aktivitet. Det er punkt til neeste forskennelsesdag med foraeldre. Foreaeldre:
Foraeldrene giver udtryk for at legepladstiden er forandret siden sidst. F.eks. har der veeret et
undervisningsforlgb i Peedagogisk Idraet for medarbejdergruppen. Det var en stor succes. Der er en
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generel oplevelse fra foraeldrenes side, at der er let adgang til de peedagogiske medarbejdere pa
legepladsen bade for barn og foreeldre i athentningssituationer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ledelse og paedagogiske medarbejdere, skal iveerksaette eendringer i den paedagogiske praksis for at
styrke: - Det paedagogiske personale er aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i
storre eller mindre feellesskaber.
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i nogen grad systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

o Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Der heres flere gode paedagogiske dialoger, der udvider og straekker barns sprog. F.eks. heres det
F.eks. hgres det, at der bliver talt om en bog, der handler om at 'mor har en baby i maven’,
efterfelgende starter den psedagogiske medarbejdere en dialog om hvem der har vaeret en baby i
maven. Alle bgrn ved at de har vaeret en baby i deres mors mave, men tror ikke pd at medarbejderen
har veeret en baby i sin mors mave engang. Det hgres ogsa at der bliver stillet spgrgsmal om hvide
ting i en anden bog, og den padagogiske medarbejder beder bgrnene om at finde flere hvide ting.
I vuggestuen hgres det at der bliver talt om en darlig paere til formiddagsmaden. Der bliver hentet
ny paere og der tales om forskellen Hvad er en god og en darlig paere? Det fremgar af
observationerne, at der mangler lidt flere stillezoner i vuggestuen, hvor bgrnene har mulighed for
at traekkes sig fra de sterre feellesskaber. Der er generelt i Molevitten, plads til at fijolle og grine
sammen med bgrnene. Det observeres dog at stemningen i bgrnehaven, er lidt mere presset,
grundet en overbeleegning pé alle grupper og det resulterer i flere reguleringer af barn.

| den faglige dialog fremgér det, at deltagerne kan genkende observationerne. Deltagerne fortaeller
at der er paedagogisk og kollegialt opmaerksomhed pé at tage sig god tid til sidemandsopleering af
ny og uuddannede kollegaer. Institutionen har endnu ikke haft medhjeelpere afsted pé
leeringspakkeforlgb pa forvaltningen, men det er med i overvejelserne. Sidemandsopleering er ogsé
noget der jaevnligt dreftes i ledelsen. Molevitten har indtil nu, benyttet sig af den tveaerfaglige
support, og har haft besgg af nogle supportmedarbejdere, der har holdt opleeg om begrns sprog og
leg, pé fyraftensmeader. Alle peedagoger fra vuggestuen, har veeret med i et forlgb omkring
Sprogtrappen og sammenholdt med data fra TOPI, giver det et godt billede, af bernenes naermeste
zone for udvikling samt allerede leerte kompetencer mv. Der er 4 sprogansvarlige psedagoger i
Molevitten, der tager sig af seerlige opgaver i forbindelse med sprogudvikling herunder tovholdere
pa sprognetveerket. Alle paedagoger er sprogansvarlige i hverdagen. Foreeldre: Der er mulighed for
at fa kvalificeret sparring omkring indsatser vi kan ggre hjemme og hvad kan vi bidrage med,
indenfor stuens rammer mv. Der er en oplevelse af at der er en god og teet dialog, seaerligt, hvis der
er noget der udfordrer barnet seerligt. Det er et trygt samarbejde. Alle peedagoger sprogvurderer
og naesten alle bgrn i bh er sprogvurderet Sprogvurderinger i vuggestuen, for at fa tilbagelgb til
egen praksis, drgftes pa den faglige dialog.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ledelse og paedagogiske medarbejdere, skal iveerksaette eendringer i den peedagogiske praksis for at
styrke: - Det paeedagogiske personale indteenker sproglige og motoriske leeringsmuligheder
indteenkes i alle rutinesituationer.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og foreeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen i nogen grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilouddet inviterer i hgj grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages i nogen grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Det observeres pa legepladsen at der er en foraelder, der ikke
bliver hjulpet til at fa hentet sit barn. Barnet er vred over at det ikke er den anden forzelder, der
henter og der opstar en konflikt, de to imellem. Det draftes pé den faglige tilsyns dialog, hvordan
det er muligt at skabe plads til at kunne hjeelpe foreeldre og bern videre hjem, efter en god dag i
bernehaven. Foreeldrebestyrelsesmedlemmet fortzeller i den faglige tilsyns dialog, at der siden
Corona, er arbejdet med at genetablere foraeldrepartnerskabet i fornyet form. Foraeldrebestyrelsen
har i samarbejde med institutionsledelse, udarbejdet foraeldrevelkomst folder, til nye foraeldre, der
leegger op til et udvidet foraeldrepartnerskab. Der har veeret et seerligt fokus pa at finde rum for
'garderobesnakkene'. Der er en oplevelse af at de peedagogiske medarbejdere, gor sig umage med
at tilbyde bade formelle og uformelle telefonmeader, fysiske m@der og samtaler, der kan understatte
bernenes trivsel og tilfare merviden om barnet livi familie og institution. Bestyrelsen er mere
synlige i institutionen og laegger tydeligt op til at den gvrige foraeldregruppe tilpasser deres
henvendelser, s der er plads til nedvendige og mere akutte henvendelser. Deltagerne redeggrer
for systematiske opdateringer pd AULA, i form af billeder og tekst om dagen, arshjul mv. og kan
desuden beskrive deres systematik for foreeldremgder og stueforaeldremeader, der er udarbejdet i
bestyrelsen og evrige mgder. Foraeldrebestyrelsen har kommenteret pd den paedagogisk leereplan
i tilblivelsesprocessen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages i nogen grad i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilouddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at Som noget nyt er Molevitten Vesterbro begyndt at invitere
foreeldre til et opstartsmede, inden barnet starter. P4 det made, afklares gensidig praktisk
information, der vedrgrer det kommende institutionsliv for barnet og familien. Der er udarbejdet en
generel skabelon for opstart i vuggestuen, der justeres efter barnets og familiens behov. Der er
ligeledes etableret en storeberns gruppe i vuggestuen, der skal sikre bgrnenes tryghed i
overgangen fra vuggestue til bernehave. Disse grupper er pé tveers af vuggestuegrupper, for
derigennem at praesentere bernene yderligere for hinanden, inden opstart i bernehavens starre
bernefaellesskaber. Vuggestuebgrn starter mindst to ad gangen i samme gruppe. Ogsé denne
overgang justeres efter bernenes behov og der sikres altid gensidigt kendskab, inden opstart. |
forbindelse med skolestart etableres der hvert ar en skoleforberedende gruppe. Der er fokus pé at
inddrage bgrn i dialoger om forventninger til skolestart. Nogle bgrn kan vaere bekymrede for det
nye, der venter og her kan drgftelser i bagrnefaellesskabet, styrke troen pa sig selv og fjerne negativt
fokus. Der arbejdes desuden med sterre peedagogiske temaer i storegruppen. F.eks. Cirkus total,
hvor den skoleforberedende gruppe, arbejder med at lave plakater med former, tal og bogstaver,
figurer mv. Molevitten Vesterbro deltager i steerkt samarbejde med Vesterbro Ny Skole. Skolen
inviterer alle institutioner pa besgg individuelt, for at for at bernene kan fa et roligere billede af
skolen/KKFO. Deltagerne redeggrer for en systematiseret proces omkring 5 drsvurderinger og
vidensoverdragelser med foraeldre, med henblik pé seerlige udviklingsindsatser i den kommende
periode. Der udarbejdes overgangsskemaer og institutionen bruger dialog veerktgjet i Hjernen og
hjertet i forbindelse med vidensoverdragelser. Foralder: Foraeldrebestyrelsen har deltageti
dialogen omkring opstart i Molevitten samt interne overgange og videre til KKFO/skole. Der er
udarbejdet velkomstfolder der udleveres inden barnet starter. | denne folder er det muligt at
komme trygt og nemmere ind i det gensidige foraeldrepartnerskab der er genetableret efter
Corona. Alle foraeldre har kendskab til og indflydelse p& hvad der overleveres til skole/KKFO.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal andre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfalgning.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

e Dagtilbuddet arbejder i nogen grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererimindre grad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer
det paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilbuddet arbejder i mindre grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Molevitten Vesterbro arbejder fortsat med at skabe og styrke,
den overordnede organisatoriske evalueringskultur. Der er i proces mellem medarbejdere og
ledelse, udarbejdet en ny paedagogisk leereplan, der skal sikre feelles afsaet ud fra det styrkede
paedagogiske grundlag. Leereplanen er endnu ikke implementeret hos alle peedagogiske
medarbejdere og der er planlagt proces for at treede ind i det faelles arbejde. P& den faglige tilsyns
dialog, draftede vi forskellen pa faglig refleksion og evaluering. Molevitten Vesterbro har endnu ikke
fundet deres feelles evalueringsredskab. Leereplanen er i tilblivelsesprocessen, praesenteret for
bestyrelsen. Der fremgar ugeplaner pa alle stuer. Stuerne beskriver via opslag samt p& Aula temaer
og aktivitetsvalg for deres ugeplaner, der derigennem er sikret et paeedagogisk formal. | Molevitten
Vesterbro afholdes der faste stuemgder en gange om ugen, i samme tidsrum som den koblede
venskabsstue. Dette for at sikre muligheden for faglig sparring og draftelse. Det fremgar af den
faglige tilsyns dialog, at der fagligt reflekteres mellem mellem afdelinger, i tilblivelsen af store faelles
paedagogiske temaer. F. eks. Leeringsmiljeer, Krible krable mv. Om fredagen afholdes der
fredagsmeder i begge afdelinger. Disse mgder er delt mellem vuggestue og bgrnehave og
muligheden for at koble afdelingerne pé et felles fredagsmede, for derigennem at styrke og sikre
feelles faglig refleksion en gang om maneden, draftes pa den faglige tilsyns dialog. Deltagerne kan
i den faglige tilsyns dialog, redeggre for det paedagogiske arbejde omkring TOPI og
sprogvurderinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ledelse og paedagogiske medarbejdere, skal ivaerksaette eendringer i den paedagogiske praksis for at
styrke og sikre at: - Der er etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer
det paedagogiske leeringsmilje. - Dagtilbuddet arbejder med at inddrage bgrnenes perspektiver i
den Igbende dokumentation og evaluering
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

- Institutionen har fortsat det gode arbejde med opdeling af bernene i mindre gruppe. Der er
indfert faste turdage, sa man altid er garanteret 4 personer de dage til opdeling til mindre grupper.
Vi har etableret legeansvar pa legepladsen, sé at stuerne pa skift tilretteleegge lege, boldspil o. lign
for bernegruppen pé tveers af stuer. Vi har fortsat arbejdet med tydelige leeringsmiljzer, systematik i
sprogarbejde, sammenhange og evalueringskultur.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Vivil fortseette med at organisere vores legepladser og feelles legepladstid, saledes at der bliver
mere vokseninitieret leg i middagsstunden og mere klarhed pa rollefordeling af voksne. Vi vil finde
muligheder for atinddrage barneperspektivet i hgjere grad i vores evalueringsprocesser.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Som arbejdstema pd p-meder i det nye ar. Vi vil bruge "leeringstraeet" eller tilsvarende model som
procesvaerktgj til at organisere og videreudvikle vores indsatsomréader. Vi vil lave overordnet
handlingsplan med de nye indsatser, s vi fastholder en procesudvikling.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Molevitten har netop publiceret en spritny og gennemarbejdet leereplan, som nu skal
implementeres til ejerskab for alle medarbejdere i hele huset. Vi vil finde en egnet
evalueringsmodel til leereplanen, og evaluere den temavis p& p-mederne herover det kommende
ar.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?
(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomréder, der gaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Har institutionen gennemfert en

fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?

(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)

17

Ja

Ja

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/ht
tps://molevittenvesterbro.dk/wp-
content/uploads/2023/11/Molevitten_Laererplan_2
023_web.pdf

Ja

Laereplanen er netop udkommetien ny udgave og
omskrivning af tidligere. Vi har derfor ikke
offetliggjort evaluering af den hidtidige lereplan,
da det er uaktuelt. Vi har evaluering af nye laereplan
ijuni 24.

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen lokale retningslinjer for
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes mélseetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

01-11-2023

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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