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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

e  En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e  Entilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den padagogiske konsulent

Alle institutioner i Ksbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder Ipbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Ksbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan lzese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1| institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen “Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinzert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.



Leesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du lzese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske lareplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v o~ W N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen — betyder at institutionen skal fortszette det gode paedagogiske arbejde
og lpbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyder at institutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal endre indsatsen — betyder at institutionen skal foretage sendringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder at institutionen skal ggre noget veesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebeerer, at institutionen skal
iveerkseette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfeglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerkszette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt
hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for at forvaltningen traeder teet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke laengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er observeret i Molevitten den 29/8/2024 i tidsrummet 13:00-15:00
Faglig dialog blev afholdt d. 06-09-2024

Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder, souschef, 2 x paedagoger 1x forperson fra den selvejende bestyrelse og
paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 04-10-2024
Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Tejlmann

fra den bydaekkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Der er udarbejdet helt ny lzereplan med en justeret udgave til foraeldrene. Laereplanen skal bruges som
forventningsafstemning i samarbejdet mellem institution og foraeldregruppe.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e  Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bange eller kede af det.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Pa legepladsen er der udfordringer med, at paedagogiske medarbejdere ikke altid er taet pa bgrnene, hvilket betyder, at
ikke alle bgrn bliver set. De bgrn, der selv henvender sig, bliver dog handteret fint, og antallet af voksne er passende i
forhold til bgrnegruppen. Indendgrs er samspillet mellem bgrn og medarbejdere teettere, hvilket ggr kontakten lettere.
| vuggestuen agerer de padagogiske medarbejdere sensitivt og er opsggende, men i situationer, hvor de skal interagere
spontant, bliver deres kontakt og intentioner utydelige for bgrnene. | Molevitten er der flere eksempler pa naervaerende
medarbejdere, der engagerer sig i dialog med bgrnene, isaer nar der er klare rammer.

Medarbejderne er gode til at lade sig begejstre sammen med bgrnene, men det er uklart, hvordan de spejler bgrnene,
nar bgrnene er kede af det eller fgler sig alene.

Det er blevet observeret, at medarbejderne ofte spgrger bgrn, der er kede af det, hvad der er galt, i stedet for at spejle
deres fglelser og tilbyde stgtte. To gange blev det noteret, at bgrn var kede af det uden, at medarbejderne opdagede
det, for et andet barn papegede det. Dette sker isaer, nar medarbejderne bevaeger sig rundt pa legepladsen eller sidder i
en zone, uden en klar rollefordeling.

Der er behov for tydeligere roller og ansvarsfordeling blandt de paedagogiske medarbejdere pa legepladsen for at sikre
bedre kontakt og omsorg for bgrnene.

Observationer viser forskelle i den padagogiske praksis indendgrs og udendgrs, hvor medarbejdernes naerveer og
engagement varierer. Indenfor er det lettere for medarbejderne at vaere engagerede og fordybede i samspillet med
bgrnene. F.eks. sidder to padagogiske medarbejdere i vuggestuen pa gulvet og bygger med magneter med bgrnene
efter eftermiddagsmaden, men dialogen er begraenset, og der hgres musik i baggrunden. Udendgrs er organiseringen
mere personafhaengig, og ikke alle paedagogiske medarbejdere er lige deltagende i aktiviteterne. Overgangen fra
legeplads til eftermiddagsmad gar dog glat, da bgrnene tydeligt genkender rutinen, hvor flere medarbejdere hjelper
ved at samle bgrnene i deres grupper, til en farveleg.

Der observeres effektive rutiner i Molevitten, sdsom hviletid fér mad, hvor bgrnene viser fortrolighed med proceduren.
| vuggestuen hjzlper bgrnene med borddaekning og renggring, hvilket understgtter leering og selvhjulpenhed. Generelt
er der en Ipbende justering af de fysiske rammer og leeringsmiljger i Molevitten, hvor grupperummene er indrettet
fleksibelt og aestetisk, sa de inviterer til leg og kan tilpasses efter aktivitet og bgrnegruppe. Denne fleksible indretning
stgtter bgrnenes leg og leering i forskellige kontekster.

| den faglige dialog fremgar det, at deltagerne kan genkende observationerne. Implementeringen af det nye setup pa
legepladsen kraever en tydeligere kommunikation og struktur, isaer overfor nye medarbejdere og vikarer, der kan have
sveert ved at kende bgrns behov for synlige og tilgeengelige voksne. Deltagerne fortzeller at der bgr vaere fokus pa
endnu mere guidning og onboarding af nye padagogiske kollegaer, samtidig med at der i arbejdsfallesskabet, arbejdes
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med at skabe et godt samspil og engagement mellem alle paedagogiske medarbejdere og bgrnene i Molevitten.
Legepladsens brug og inddeling skal optimeres for at imgdekomme bgrnenes behov og fremme deres trivsel og lzering.
Foraeldrerepraesentanten fortaeller at der i Molevitten, er skabt et miljg, hvor de voksne er mere involverede pa nye
mader, og det observeres ikke leengere, at de paedagogiske medarbejdere taler sammen i 'bgrnetid'. Alle voksne er
aktivt fordelt blandt bgrnene. Der er desuden mulighed for, at de nye bgrn kan fa en stille stund indenfor med en kendt
voksen ca. kl. 13:00, hvis de er traette eller overstimulerede. Individuel vurdering og tilpasning til bgrnenes behov
prioriteres. Der er et gnske fra ledelsen om at inddrage boldbanen i Molevitten, hvilket kan dbne op for nye muligheder
og aktiviteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Ledelse og padagogiske medarbejdere, skal iveerkszette justeringer i den paedagogiske organisering og praksis for at
styrke:

- at nye padagogiske medhjzelpere og kollegaer, far nogle helt konkrete aktiviteter/anvisninger pa hvad de kan ggre i
de forskellige tilrettelagte paedagogiske zoner pa legepladsen, for at imgdekomme bgrnenes behov for naervaerende og
tilgeengelige voksne.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjzlper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjelper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefzellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e  Der er altid eller nzesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Bgrnene i bgrnehaven er gode til at lege sammen og justere legens indhold i feellesskab. Nogle paedagogiske
medarbejdere er aktive deltagere i lege som "Alle mine kyllinger" og inviterer bgrnene med, mens andre holder sig
mere i baggrunden og bliver praktiske i forhold til at hente materialer. Der er en vis usikkerhed blandt nogle
medarbejdere om, hvordan man bedst engagerer sig i bgrns lege og stgtter dem uden selv at veere direkte deltagende.
Det observeres, at enkelte bgrn kan vaere alene i leengere tid uden at en medarbejder henvender sig, hvilket kan
medfdre, at enkelte bgrn, ikke altid fgler sig inkluderet i feellesskabet. | vuggestuen er medarbejderne generelt mere
opmaerksomme pa at inkludere alle bgrn i leg og samspil, for eksempel ved at opfordre bgrn til at kaste bolde til
hinanden, bygge med de samme magneter og give taletid omkring falles oplevelser som f.eks. en tur i Zoo. Der er gode
dialoger mellem bgrn og medarbejdere, iszer i rolige rutinesituationer som maltider, hvor der er mulighed for
naervaerende samtaler. Medarbejderne er opmarksomme pa at fortolke og saette ord pa bgrnenes handlinger og
intentioner, og de stgtter udviklingen af leg ved at rammesaette feelleslege, hvor alle kan deltage. Det ses dog, at nogle
paedagogiske medarbejdere kan blive passive, for eksempel nar de forbliver siddende med et barn pa skgdet, hvilket
begraenser deres naervaer for andre bgrn. Der er balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte aktiviteter, og
det paedagogiske personale understgtter at alle bgrn er aktive deltagere. | Molevitten tilpasses de fysiske rammer og
leeringsmiljper Igbende. Grupperummene er fleksibelt indrettet, astetisk inviterende og understgtter bgrns leg og
leering ved at guide dem gennem miljpets opbygning og materialer.

| den faglige dialog fremgar det, at deltagerne kan genkende observationerne. Deltagerne fortzller, at de paedagogiske
medarbejdere i Molevitten gennem flere ar har skabt en robust og stabil paedagogisk kultur, understgttet af en staerk
bgrnekultur, hvor rutiner og feellesskaber udggr fundamentet i bgrnenes dagligdag. Vuggestuen har haft stor succes
med at forberede bgrnene pa opstarten og deres dagligdag i bgrnehaven. | hele institutionen er der fokus pa naerveer og
at veere i bgrnehgijde, stgttet af staerke kulturbaerere blandt personalet. Foraeldrene oplever en positiv atmosfaere, hvor
alle smiler og hilser, og hvor der er et godt samarbejde mellem kgkken, ledelse og gardmand, hvilket bidrager til en rolig
og venlig kultur, hvor alle ved hvad alle bgrn hedder. Der er tydelige vaerdier omkring abenhed og gensidig respekt,
hvilket ogsa afspejles i bgrnenes adfzerd, da de spejler sig i de voksne. Ledelsen understreger, at Molevitten er et
feellesskab med plads til alle, og der er fokus pa at fastholde gode medarbejdere gennem et abent og inkluderende
miljg.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e  Det padagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det padagogiske personale indtanker altid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

e De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Implementeringen af UGL , som sprogunderstgttende strategi fungerer godt, hvilket understgttes af observationer af
bgrns sproglige udvikling, fx nar bgrn bruger tegn og ord samtidig ("to stykker frugt" og viser to fingre). Der er mange
gode og lengerevarende dialoger mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere, og der er plads til leg, latter, og sjov. |
bgrnehaven stilles der jeevnligt lukkede spgrgsmal, der ikke inviterer til dialog med bgrnene f.eks. vil du have mere
vand? Er | faerdige med at lege? skal vi finde en bold? | vuggestuen er der fokus pa at stille abne spgrgsmal, der
opmuntrer bgrnene til refleksion og brug af ord og saetninger. Under eftermiddagsmaden i vuggestuen tales der med
bgrnene om deres tur til zoologisk have, hvilket stimulerer samtale om oplevelser og dyr. Medarbejderne engagerer sig
aktivt med bgrnene i rutiner og aktiviteter, fx gennem sange, motorikgvelser, selvhjulpenhed (fx tgrre af, haelde selv,
tage tg@j af og pa), samt lege som farvelege og oprydning, der styrker bgrnenes selvhjulpenhed og evne til at modtage
kollektive beskeder. Det ses af og til at de padagogiske medarbejdere er rollemodeller i brug af kroppen gennem fysisk
aktivitet. Fysisk aktivitet, motorik og bevaegelse er vaesentligt for at bgrn udvikler sig bade fysisk, socialt og
folelsesmaessigt. De fysiske leeringsmiljger, bade ude og inde, tilbyder bgrnene en bred vifte af muligheder for sproglig
og kropslig leering gennem forskellige aktiviteter, hvilket stgtter deres samlede udvikling.

| den faglige dialog fremgar det, at deltagerne kan genkende observationerne. |vuggestuen har to paedagogiske
medarbejdere hver formiddag arbejdet med motorik sammen med bgrnene. Der er etableret aben dgr-sparring mellem
vuggestue og bgrnehave, iseer omkring sanseintegration, hvilket skaber et samarbejdende lzeringsmiljg. Der er blevet
afholdt et fyraftensmgde for alle paedagogiske medarbejdere, hvor medarbejdere fra den tvaerfaglige support delte
gode strategier for motorik (Bgrn Og Bevaegelse = BOB). Arrangementet blev positivt modtaget og planlaegges gentaget.
Feedbacken indikerer, at strategierne er genkendelige og bgr genbesgges for yderligere udvikling. Laeringsprocessen
ses som en del af et stgrre forlgb med fokus pa padagogisk udvikling, hvor det er vigtigt at vaere talmodig. Den
opbyggede viden skal have tid til at vokse og forankres i praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Foraeldresamarbejde

Vurdering
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Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og forzeldre har altid eller nzesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, lering
og udvikling.

e Det er altid eller naesten altid tydeligt for foreeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventer af dem.

o  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller nzaesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

e  Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid forzeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, der i kortere eller lengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Der tilbydes nu opstartssamtaler med alle forzldre, inden opstart, sa der er god tid
til at planlzegge og forberede sig pa det nye, der skal ske i familien. Ledelsen er, hver dag fysisk til stede i
feellesrummet, klar til at svare pa spgrgsmal, modtage henvendelser fra foraeldre mv. Dette er noget, foreldrene
veerdsaetter hgjt. Alle foraeldre bliver inddraget i TOPI — ligesom alle forzeldre er bevidste om, at TOPI er tilgeengeligt
som et paedagogisk vaerktgj. Vi har opretholdt 14-dages Information/nyhedsbreve fra ledelsen. Stuerne sender ogsa
uge-/manedsplaner ud til foraeldrene pa AULA. For vuggestuen galder, at de udarbejder dagbog, der bade kan vaere en
lille tekst eller billeder, der viser hvad bgrnene har lavet i Igbet af dagen. Bestyrelsen er synlig med telefonnumre og e-
mailadresser ved i indgangen, sa alle foraeldre, ved hvem de kan kontakte, i tilfzelde af at de har brug for at spgrge en
foraeldrebestyrelse om. Der er positive tilkendegivelser — spgrgsmal som "Hvordan far jeg mit barn ind her?"
Bestyrelsen er involveret i tilblivelse af Molevittens nye laereplan og har givet gode inputs til den justerede lzereplan for
foreeldre. Lzereplanen til forzeldrene, er taenkt som en forventningsafstemning mellem forzldre og institution, sa
foraeldre hurtigt kan tilgd viden om Molevittens paedagogiske retning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem til
dagtilbud.

o Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

o Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og sammenhandende
overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFQ’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til madlene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Velkomstmailen sikrer, at alle foraeldre bliver guidet fra starten. Der afholdes en
opstartssamtale fgr barnets fgrste dag, hvor der laves en plan sammen med forzldrene. De gensidige forventninger
afstemmes klart. AULA er et forpligtende faellesskab. Jo mere dben og transparent vi arbejder, desto bedre udruster vi
foraeldrene til at navigere i institutionen. De enkelte grupper byder forzeldrene velkommen og hjlper forzeldre og
bgrn, med at finde sig til rette i den nye hverdag i Molevitten. | overgangen fra vuggestue til bgrnehave, tilbydes
overleveringssamtaler mellem forzeldre, vuggestue og bgrnehave og foraeldre er med i bgrnehaven de fgrste dage.
Bgrnene besgger bgrnehaven sammen med en kammerat fra egen stue. Der afholdes overleveringsmgder, med
paedagogiske medarbejdere fra begge stuer. Overgangen til skole involverer besgg i KKFO af skolegruppen, traditioner
som bgrnene ser frem til, og skolesamtaler afholdes med alle foraeldre til skolesggende bgrn, i november. | ar er der
indfgrt nyt i forbindelse med overgangen til KKFO/skole, der inkluderer hele Molevitten - Cirkus Total. Cirkus-Total er en
cirkusforestilling der udfoldes i kapitler og med tilhgrende funktioner. Storbgrnsgruppen afholdt en afslutnings
forestilling for foraeldre med cirkus som tema. Et tema hele huset aret forinden havde arbejdet med. Cirkus Total har
inklusive en direktgr og to balletdansere, tre linedansere osv. Se mere pa fglgende link: https://alicedarville.dk/cirkus-
total/ funktioner. Samarbejdet med Vesterbro Ny skole er staerkt og fungerer som det plejer. Dagtilbuddene er
drivkraften i samarbejdet og en-til-en-samtaler fungerer godt, og der er plads til grundige overgangssamtaler, selvom
dette har vaeret pavirket af ledelsesskift.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

o  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der er altid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Opsamling fra anvisningerne i 2023 viser, at der ikke er arbejdet systematisk med
inddragelse af bgrneperspektiver — dette er planlagt for det kommende 3r. Der er forberedelser til at etablere
spgrgsmal for de eldste bgrn og tilsvarende aktiviteter for de yngre med en farvekodning — grgn, gul eller rgd — som
bgrnene nemt kan forsta, for eksempel pa legepladsen med aktivitetskasser. Alt er processer og i forhold til inddragelse
af bgrneperspektivet i Molevitten, er der fokus pa bgrnenes ejerskab. Der er indfgrt en ny lzereplan som ogsa er et fast
punkt pa dagsordenen for alle personalemgder. Institutionen anvender EVA-materialet til selvevalueringer, som er
samlet i en mappe pa kontoret, til brug pa mgderne. Hver stue har sin egen dagsorden med en fast skabelon, men der
er frihed til at diskutere paedagogisk udvikling af bgrn, planleegning og andre relevante emner for perioden. Der er
indfgrt udvalgsmgder hver femte uge som erstatning for de traditionelle stuemgder, for eksempel madudvalg,
sprogudvalg, MED-udvalg, legepladsudvalg osv. Evalueringer foretages i slutningen af perioden for at sikre frisk
erindring, i stedet for tre maneder senere. Der arbejdes systematik 2x arligt, med udarbejdelse og analyse af TOPI data.
Sprogvurderingerne viser meget positive data, hvilket er en indikation pa succes. | vuggestuen vurderes trearige bgrn da
15-18 bgrn fyldte tre ar, mens de gik i vuggestuen. Sprogtrappen anvendes ligeledes i vuggestuen. | bgrnehaven vaelges
det at vurdere alle femarige, hvilket er nyttigt i dialogen med foraeldrene. Relevant data vedrgrende sprog til skolen i
forbindelse med overgangen til KKFO i foraret. Leereplanen har vaeret delt med bestyrelsen, som er kommet med input
og kommentarer i den Ipbende proces. Forzldreleereplanen er resultatet af en forzeldrebestyrelsesgruppe, der har
bidraget med input til, hvad der er vigtigt for foraeldre at vide.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Fortsat arbejdet med lzeringsmiljger ude og inde. Videreudvikling af legepladsindhold og rollefordeling. Storegrupper og
skolegrupper med systematik i indhold og forlgb - eks Cirkus Total Systematisk evalueringskultur af lzereplan

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere szerligt optaget af at eendre?
Vi vil fortsat have stor fokus pa iseer vores udendgrs leeringsrum, sa vi kan udvikle legepladstiden til flere laeringsforlgb
og relationsdannelse

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Fortsat tydelige introforlgb nye medarbejdere. Stgrre ansvar for paedagogerne til at give anvisning og instruks til vikarer

og nye medhjalpere Medhjzelper/vikarmgder til tydeligggrelse af paedagogisk praksis og paedagogiske udfordringer.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Evalueringer i forbindelse med medhjalper/vikarmgderne og p-mgder

Molevitten Vesterbro



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spgrgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden forde  Ja
sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en Ja
paedagogisk laereplan med udgangspunkt i det

paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal

for sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljp og bgrns leering?

(0-5-ars institutioner)

16

Indsaet link til institutionens paedagogiske leereplan https://molevittenvesterbro.dk/paedagogik/paedagogiske-

(0-5-ars institutioner) laereplaner/

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt  Nej
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunkt i de paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den Ikke besvaret
paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kreenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 1
det forlgbne ar?

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og Ja
kemisk risikovurdering - i institutionen inden for de sidste
toar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 13-06-2024
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Ja
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?
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Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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